AV, SVK ASF ATF
V 4‘ chweizerischer Verban
% N ket

Wegleitung zur Prifungsordnung Uber die

Berufsprufung fur Kaltesystem-Technikerin und
Kaltesystem-Techniker mit eidg. Fachausweis

vom 6. Marz 2024

Stand: 18. August 2026

SVK | August 2026



Wegleitung zur Prifungsordnung tber die
Berufsprifung fiir Kaltesystem-Technikerin und Kéltesystem-Techniker mit eidg. Fachausweis

Inhaltsverzeichnis

1 Einleitung 3
1.1 ZWECK dEI WEEIEITUNE ..ottt et e e tte e e st e e et e e s e ante e e ssseeeesatbeeeennsneesnnees 3
1.2 Ubersicht Dokumente Kéltesystem-Technikerin und -TeChniker ..........ccccoceeeveveievcrerererereneeeen, 3
1.3 Tragerschaft (PO Ziff. 1.3) i e et e e s re e e e tte e e e neae e e sta e e e eneaeeeennnes 3
14 Rolle der Kommission fir Qualitatssicherung (QSK) (PO Ziff. 2.1. und 2.2) ...cceeeveevieeniieeiieenieenns 3
1.5 Rolle der Prifungsexpertinnen Und -eXPEIteN .......cceeeicuvieeeiiiieeccree et este e e erre e e sare e e e eerae e e eanees 3
1.6 Prifungssekretariat: Aufgaben und Kontaktadresse ........ccoeevieiieiveeiiiee e 3
2 Organisation der Abschlusspriifung 4
2.1 AdMINISTratives VOIZENEN .......ooeeeiiieeeeee ettt e et e et e e e et a e et e e e e taeaeesssaaaesareeaaas 4
3 Zulassung zur Abschlusspriifung 5
3.1 Nachteilsausgleich fiir Menschen mit BEehinderungen ............ocvveeeeiiieeecieee e 6
3.2 VL E=L Yol - | i SRS 6
4 Beschreibung der geforderten Modulabschliisse 6
4.1 Ubersicht der ModulabsChIUSSE..........cvcveveveveveiieieiiieieiete e eisssstetes et sassse bbbt 6
4.2 Organisation und Durchfiihrung der Modulabschlussprifungen ...........cccceevvieercieenieeniecrieennee. 6
4.3 Beschreibung der ModulabschlUSSe .........c.covuieriieiieiieieee e 7
5 Abschlusspriifung 10
5.1 Ubersicht der PrUfUNESTEIIE .......coveveeeeeeeeeieeceeeeeeeeieteeteete ettt et ersasstessssasssessseanas 10
5.2 Beschreibung der Prifungsteile..........couveeeeciiie ettt e 11
5.2.1 PrUFUNGSTEII Lottt et e e et e e e e rtte e e e e tta e e eetaee e s tbeeeeasbbeaeessaeesassasaeansseaeanes 11
5.2.2 PPUFUNGSTEII 2 oottt et e e e tte e e e et b e e eetae e e etbeeeesabbeeeenstaeesassaaaeensseaeanns 11
6 Beschwerdeverfahren 12
6.1 AKEENEINSICAT ...ttt sttt 12
6.2 BESCRWEITEN .ttt ettt ettt st et e s e e s 12
7 Schlussbestimmungen 12
8 Erlass 12
9 Anhdnge zur Wegleitung: Qualifikationsprofil 13
9.1 BerUTSDIIT ...t 13
9.2 Ubersicht der HandluNgSKOMPETENZEN ........cevvevieieeeeieieeeeiieeeeeeieeeeiete ettt sts st arsess s 15
9.3 Anforderungsniveau (LeistungSKIiterieN) .......ccooveveeeeiieieeeee et e 16
9.4 Erlauterungen zum IPRE-IMOAEIL........cccueiieeeiieeeee ettt e e st e e s 25

SVK | August 2026 2



Wegleitung zur Prifungsordnung tber die
Berufsprifung fiir Kaltesystem-Technikerin und Kéltesystem-Techniker mit eidg. Fachausweis

1 Einleitung

1.1 Zweck der Wegleitung

Die vorliegende Wegleitung regelt die Einzelheiten in Ergdnzung zur Prifungsordnung tber die Berufspri-
fung Kaltesystem-Technikerin und -Techniker vom 6. Méarz 2024. Sie dient der umfassenden Information
der Expertinnen und Experten sowie Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten.

1.2 Ubersicht Dokumente Kiltesystem-Technikerin und -Techniker

Prifungsordnung (PO)

N — Wegleitung zur Priifungsordnung
N ==

N - Anhédnge zur Wegleitung:

» Qualifikationsprofil

1.3 Tragerschaft (PO ziff. 1.3)

Die folgende Organisation der Arbeitswelt (OdA) bildet die Tragerschaft:
Schweizerischer Verband fiir Kaltetechnik, SVK

Die Tragerschaft ist fiir die ganze Schweiz zustandig.

1.4 Rolle der Kommission fiir Qualitatssicherung (QSK) (PO Ziff. 2.1. und 2.2)

Fir die Erarbeitung und Durchfiihrung der Abschlussprifung Kaltesystem-Technikerin und -Techniker mit
eidgendssischem Fachausweis ernennt die QSK eine Priifungsleitung. Die Priifungsleitung handelt im Auf-
trag der QSK.

1.5 Rolle der Priifungsexpertinnen und -experten
Die Prufungsexpertinnen und Prifungsexperten:

» erstellen die Priifungsaufgaben und die Bewertungsraster unter Anleitung der QSK;

» stellen Qualitdt und Quantitat der Priifungsunterlagen sicher;

» nehmen die Prifungen ab;

» halten die Ergebnisse der Priifungsteile in den vorgegebenen Dokumenten beziehungsweise Bewer-
tungsraster schriftlich fest;

» nehmen an den Weiterbildungen fiir Expertinnen und Experten der QSK teil;

» nehmen an den Prifungssitzungen teil (Vorbereitungssitzungen, Debriefings usw.);

» verpflichten sich, tGber Ablauf und Inhalt der Prifungen Stillschweigen zu bewahren.

1.6 Prifungssekretariat: Aufgaben und Kontaktadresse

Das Priifungssekretariat erledigt die mit den Prifungen verbundenen administrativen Aufgaben und ist
Ansprechstelle fur diesbeziigliche Fragen.
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Kontaktadresse

Schweizerischer Verband fiir Kaltetechnik SVK
Eichistrasse 1

6055 Alpnach Dorf

info@svk.ch

2 Organisation der Abschlusspriifung

2.1 Administratives Vorgehen

Ausschreibung (PO ziff. 3.1)
Die Abschlusspriifung wird mindestens fiinf Monate vor Prifungsbeginn auf der Website in allen drei
Amtssprachen auf www.svk-asf-atf.ch ausgeschrieben.

Anmeldung (PO Ziff. 3.2)
Die Anmeldung erfolgt online via www.svk-asf-atf.ch.

Die Anmeldefrist wird in der Ausschreibung publiziert.
Der Anmeldung sind folgende Unterlagen beizufiigen (gemass PO Ziff.3.21):

» Kopie des eidg. Fahigkeitszeugnis oder Nachweis einer gleichwertigen Qualifikation

» Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Berufserfahrung. Das vollstandig aus-
gefiillte Anmeldeformular gentigt dazu.

» Kopien der fiir die Zulassung geforderten Arbeitszeugnisse als Bestatigung der verlangten Berufserfah-

rung

Kopien der Modulabschliisse bzw. der entsprechenden Gleichwertigkeitsbestatigungen

Kopien der fiir die Zulassung geforderten Bewilligungs- und Ausbildungsnachweise (vgl. Kapitel 3)

Angabe der Prifungssprache

Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto (z.B. Fahrausweis, Identitatskarte)

vV vy Vv Vvyy

Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)

Kosten (PO Ziff. 3.4)
Die Gebuihren der Priifung richten sich nach Ziff. 3.4 der Prifungsordnung. Sie schliesst folgende Leistun-
gen ein:

» Zulassungsgebiihren
» Abschlusspriifung

Die Hohe der Prifungsgebihr wird in der Ausschreibung unter www.svk-asf-atf.ch publiziert.

Die Prufungsgebihr fir Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Abschlusspriifung wiederholen, wird
im Einzelfall von der QSK unter Beriicksichtigung des Prifungsumfangs festgelegt (PO Ziff. 3.44).

Bei Abmeldungen, Fernbleiben, Abbruch und Nichtbestehen der Abschlusspriifung gelten folgende Rege-
lungen (PO Ziff. 3.4):

» Den Kandidatinnen und Kandidaten werden bei einer schriftlichen Abmeldung bis 4 Wochen vor Beginn
der Abschlussprifung der einbezahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten zurlickerstattet.

» Bei einer schriftlichen Abmeldung mit belegten entschuldbaren Griinden gemass PO Ziff. 4.22 werden
den Kandidatinnen und Kandidaten ebenfalls die bereits entrichtete Priifungsgebihr abzliglich der ent-
standenen Kosten zurlickerstattet.
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» Bei Abmeldungen ohne entschuldbare Griinde gemadss PO Ziff. 4.22 spater als 4 Wochen vor der Ab-
schlussprifung, haben die Kandidatinnen und Kandidaten die volle Prifungsgebuhr zu bezahlen.

» Bei Fernbleiben der Abschlusspriifung ohne schriftliche Abmeldung haben die Kandidatinnen und Kan-
didaten die volle Priifungsgebiihr zu bezahlen.

» Bei Prifungsabbruch ohne entschuldbare Griinde haben die Kandidatinnen und Kandidaten die volle
Prifungsgebihr zu bezahlen.

» Wer die Abschlussprifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der Geblihr.

Kosten fiir den Fachausweis:
Folgende Kosten werden zusatzlich zur Prifungsgebiihr erhoben (PO Ziff. 3.4):

» Ausstellung des Fachausweises

3 Zulassung zur Abschlusspriifung

Uber die Zulassung bzw. Nichtzulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die QSK. Sie richtet sich dabei
nach Ziffer 3.3. der Prifungsordnung. Die von den Kandidatinnen und Kandidaten eingereichten Anmelde-
unterlagen bilden die Grundlage fiir den Zulassungsentscheid.

Die geforderte Berufserfahrung gemass PO Ziff. 3.31 berechnet sich wie folgt:

» Die geforderte Berufserfahrung bezieht sich auf ein Pensum von mindestens 80 % und muss bis zur An-
meldung zur Abschlussprifung erfillt sein. Anstellungen mit einem Pensum < 80 % verlangern die
nachzuweisende Praxiszeit.

Beispiel 1: Beschaftigungsgrad 70 % = Verlangerung der Berufserfahrung um 10 % von 24 Monate auf
26.4 Monate

Beispiel 2: Beschaftigungsgrad 50 % = Verlangerung der Berufserfahrung um 30 % von 24 Monaten auf
31.2 Monate

» Berufserfahrung: Die Berufserfahrung im Umgang mit Kaltesystemen umfasst Erfahrungen in mindes-
tens einem der folgenden Bereiche: Gewerbekalte, Klimakalte, Industriekdlte, Warmepumpen.

Alle gemass PO Ziff. 3.31 Abs. c) geforderten Bewilligungs- und Ausbildungsnachweise missen fir die Pri-
fungszulassung vorliegen.

Bewilligungs- und Ausbildungsnachweise:

» Fachbewilligung fir den Umgang mit Kaltemitteln, Anwendungsbereich b oder Fachbewilligung flir den
Umgang mit Kaltemitteln erworben vor 2020. Bei Personen mit einer Ausbildung gemdss «Liste der als
Fachbewilligung oder Sachkenntnis anerkannten Ausbildungsabschliisse (Quelle: Bundesamt fir Um-
welt)» ist lediglich das Fahigkeitszeugnis bzw. Zertifikat und kein Fachbewilligungsausweis beizulegen.
Eidg. Fahigkeitszeugnisse als Kaltesystem-Monteurin und Kaltesystem-Monteur gelten als anerkannte
Ausbildungsabschliisse gem. vorgangig genannter Liste.

» ESTI-Anschlussbewilligung nach Niederspannungs-Installationsverordnung (NIV) Art. 15

» Nachweis Ausbildung «Sicherer Umgang mit brennbaren Kaltemitteln» gemdss Richtlinie 6517 der eid-
genossischen Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit (EKAS). Bei Personen mit einem EFZ als
Kaltesystem-Monteurin oder Kaltesystem-Monteur EFZ mit Abschluss ab 2025 ist diese Ausbildung im
EFZ inkludiert.

» Nachweis SUVA-anerkannte Ausbildung «personliche Schutzausriistung gegen Absturz (PSAgA)». Bei
Personen mit einem EFZ als Kaltesystem-Monteurin oder Kaltesystem-Monteur EFZ mit Abschluss ab
2025 ist diese Ausbildung im EFZ inkludiert.
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3.1 Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderungen

Ein Nachteilsausgleich bei der Abschlusspriifung muss bei der QSK spatestens bei der Anmeldung zur Pri-
fung beantragt werden. Die QSK entscheidet Giber die Gewdhrung und die Modalitaten eines Nachteilsaus-
gleichs. Fur weitere Informationen zum Nachteilsausgleich siehe das «Merkblatt Nachteilsausgleich fur
Menschen mit Behinderungen bei Berufspriifungen und héheren Fachprifungen» unter:
www.sbfi.admin.ch.

3.2 Vaterschaft

Die Vaterschaft wird wahrend zwei Wochen ab Geburt als entschuldbarer Riicktrittsgrund anerkannt.

4 Beschreibung der geforderten Modulabschliisse

4.1 Ubersicht der Modulabschliisse

Folgende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die Kompetenznachweise der einzelnen Module:

Modul Art und Dauer Priifungsmethode
der Modulabschlusspriifung
Projektmanagement & Fiihrung | schriftlich, 2 Stunden Mini-Cases
B Mess-, Steuerungs- und Rege- schriftlich, 2 Stunden Fallbeispiele
lungstechnik (MSR)
C Elektrotechnik praktisch, 2 Stunden Praktische Priifung
D1 Kaltetechnik 1: Kontrolle Mon- schriftlich, 2 Stunden Fallbeispiele
tage, Inbetriebsetzung
D2 Kaltetechnik 2: Instandsetzung, schriftlich, 2 Stunden Fallbeispiele
Instandhaltung, Optimierung
E Hydraulik schriftlich, 2 Stunden Fallbeispiele
F Labor/ Vernetzungsmodul praktisch/schriftlich, punktuell | Analyse Kéltesysteme und Er-
Uber den Verlauf des Moduls arbeitung technischer Bericht

4.2 Organisation und Durchfiihrung der Modulabschlusspriifungen

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI fiihrt eine Liste der Anbieter von Kursen,
die auf eine eidgendssische Berufs- oder hohere Fachpriifung vorbereiten. Die Liste der vorbereitenden
Kurse (Meldeliste) ist unter www.sbfi.admin.ch zu finden.

Die Modulabschlusspriifungen werden durch die Anbieter erstellt, organisiert und durchgefiihrt. Die Ge-
biihren, welche die Kandidatinnen und Kandidaten den Anbietern fiir die Modulabschlusspriifungen ent-
richten miissen, werden durch die Anbieter festgelegt. Die Aufwendungen der QSK fiir die Uberpriifung
der Modulabschliisse sind durch die Anbieter zu entgelten. Die Form der Prifungen (mindlich, schriftlich,
praktisch) ist in den Beschreibungen der Modulabschlisse (vgl. Kapitel 4.3) festgelegt. Ebenso sind in den
Beschreibungen der Modulabschliisse die zu priifenden Kompetenzen festgehalten.

Modulabschlusspriifungen konnen maximal zweimal wiederholt werden. Die Wiederholung von Modulab-
schlussprifungen ist geblihrenpflichtig. Die Hohe der Geblihren werden vom Modulanbieter festgelegt.
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Innerhalb einer Promotion konnen die Modulabschlusspriifungen ein erstes Mal wiederholt werden. Eine
zweite Wiederholung ist erst in einer ndchsten Promotion méglich.

Gleichwertigkeitspriifung anderer Abschliisse und Leistungen: Gesuche fiir die Anrechnung von Modulen
und die Anerkennung von auslandischen Abschlissen sind moglichst friihzeitig an das Sekretariat der QSK
zu richten.

Beschwerden gegen die Verweigerung eines Modulabschlusses miissen innert 30 Tagen nach Eréffnung
beim Modulanbieter eingereicht werden. Die Beschwerde ist schriftlich einzureichen und hat einen be-
grindeten Antrag zu enthalten. Die Modulanbieter entscheiden abschliessend.

4.3 Beschreibung der Modulabschliisse

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module im Detail sind in den Modulidentifikationen festgelegt
und auf der Website www.svk-asf-atf.ch einsehbar.

Die folgenden Tabellen beinhalten lediglich eine kurze Beschreibung der einzelnen Modulabschlisse:

Titel des Modulabschlusses ‘ A Projektmanagement und Fiihrung

Inhalt und Anforderungen Das Modul «Projektmanagement und Filhrung» umfasst grundlegende

Kompetenznachweis Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation, Zusammenarbeit mit
Kunden und Drittfirmen, Teamfiihrung, Ausbildung von Lernenden und
Projektmanagement.

Der Kompetenznachweis erstreckt sich liber folgende Handlungskompe-

tenzen:

1.1 Auftrage und Unterlagen an Mitarbeitende weitergeben und diese
instruieren

1.2 Auftragsabwicklung mit beteiligten Gewerken koordinieren

1.3 Montage von Kaltesystemen kontrollieren

2.4 Abnahmen von Kalteanlagen durchfiihren

2.5 Mit Projektbeteiligten kommunizieren

6.1 Lernende ausbilden

6.2 Zusammenarbeit im Team unterstitzen

Art der Priifung Mini-Cases, schriftlich

Dauer Kompetenznachweis | 2 Stunden

Giiltigkeitsdauer 5 Jahre

SVK | August 2026 7


http://www.svk-asf-atf.ch/

Wegleitung zur Prifungsordnung tber die
Berufsprifung fiir Kaltesystem-Technikerin und Kéltesystem-Techniker mit eidg. Fachausweis

Titel des Modulabschlusses ‘ B Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik (MSR)

Inhalt und Anforderungen Das Modul « MSR» umfasst Kompetenzen im Bereich der Mess-, Steue-

Kompetenznachweis rungs- und Regelungstechnik. Dazu gehoren insbesondere:

» Grundlagen Geb&udeleitsysteme / Gebdudeautomation

Mess- und Regelfunktionen analysieren

Parametrisieren von vorkonfigurierten Steuerungen und Regelungen

Inbetriebsetzung der elektrischen Steuerung und Funktionspriifung

Steuerung und Regelung auf technische Ausfiihrung und Betriebsbe-

dingungen des Kaltesystems anpassen

» Steuerung und Regelung auf aktuelle Nutzung des Kaltesystems an-
passen

vvyyywy

Der Kompetenznachweis erstreckt sich liber folgende Handlungskompe-
tenzen:

2.3 Inbetriebsetzung, Messungen und Funktionskontrollen durchfiihren
3.2 Gewerkiibergreifende Stérungen identifizieren

4.2 Kaltesystem an aktuelle Nutzung anpassen

5.1 Mess-, Steuerungs- und Regelfunktionen sicherstellen

5.2 Massnahmen zur funktionellen und energetischen Optimierung

evaluieren
Art der Priifung Fallbeispiele, schriftlich
Dauer Kompetenznachweis | 2 Stunden
Giultigkeitsdauer 5 Jahre
Inhalt und Anforderungen Das Modul «Elektrotechnik» umfasst die Inbetriebsetzung, Instandhal-
Kompetenznachweis tung und Instandsetzung der elektrischen Komponenten des Kaltesys-
tems.

Der Kompetenznachweis erstreckt sich tiber folgende Handlungskompe-
tenzen:

2.1 Inbetriebsetzung vorbereiten

2.2 Linien- und Schnittstellentest durchfiihren

2.3 Inbetriebsetzung, Messungen und Funktionskontrollen durchfiihren
3.1 Stérungen an Kaltesystemen identifizieren

4.1 Instandhaltung an komplexen Kaltesystemen durchfiihren

5.1 Mess-, Steuerungs- und Regelfunktionen sicherstellen

Art der Priifung Praktische Priifung

Dauer Kompetenznachweis | 2 Stunden

Giltigkeitsdauer 5 Jahre
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Titel des Modulabschlusses

Inhalt und Anforderungen
Kompetenznachweis

D1 Kaltetechnik 1: Kontrolle Montage, Inbetriebsetzung

Das Modul «Kaltetechnik 1» umfasst die nétigen kaltetechnischen Kom-
petenzen fir die fachliche Leitung und Kontrolle der Montage und fir
die Durchfiihrung von Inbetriebsetzungen komplexer Kaltesysteme.

Der Kompetenznachweis erstreckt sich iber folgende Handlungskompe-
tenzen:

1.3 Montage von Kéltesystemen kontrollieren

2.1 Inbetriebsetzung vorbereiten

2.3 Inbetriebsetzung, Messungen und Funktionskontrollen durchfiihren
2.4 Abnahmen von Kélteanalgen durchfiihren

Art der Priifung Fallbeispiele, schriftlich
Dauer Kompetenznachweis | 2 Stunden
Giltigkeitsdauer 5 Jahre

Titel des Modulabschlusses

Inhalt und Anforderungen
Kompetenznachweis

D2 Kaltetechnik 2: Instandsetzung, Instandhaltung, Optimierung

Das Modul «Kaltetechnik 2» umfasst die ndtigten Kompetenzen, um
komplexe Kaltesysteme instand zu setzen und diese mit Blick auf Be-
triebssicherheit und Energieeffizienz optimieren zu kdnnen.

Der Kompetenznachweis erstreckt sich tiber folgende Handlungskompe-
tenzen:

3.1 Stérungen an Kaltesystemen identifizieren

3.2 Gewerkiibergreifende Stérungen identifizieren

3.3 Stérungen an Kaltesystemen beheben

4.1 Wartungen an komplexen Kaltesystemen durchfiihren

4.2 Kaltesystem an aktuelle Nutzung anpassen

Art der Priifung Fallbeispiele, schriftlich
Dauer Kompetenznachweis | 2 Stunden
Giiltigkeitsdauer 5 Jahre

Titel des Modulabschlusses ‘ E Hydraulik

Inhalt und Anforderungen
Kompetenznachweis

Das Modul «Hydraulik» umfasst Kompetenzen und Kenntnisse bezuglich
der hydraulischen Einbindung eines Kaltesystems inklusive Kenntnisse zu
den Funktionen aller Komponenten und Bauteilen des Hydrauliksystems.

Der Kompetenznachweis erstreckt sich tiber folgende Handlungskompe-
tenzen:

2.3 Inbetriebsetzung, Messungen und Funktionskontrollen durchfiihren
3.2 Gewerkiibergreifende Stérungen identifizieren

4.1 Wartungen an komplexen Kaltesystemen durchfiihren

Art der Prifung Fallbeispiele, schriftlich
Dauer Kompetenznachweis | 2 Stunden
Giiltigkeitsdauer 5 Jahre
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Titel des Modulabschlusses ‘ F Labor / Vernetzungsmodul

Inhalt und Anforderungen Im Rahmen des «Vernetzungsmoduls» werden Kompetenzen aus den
Kompetenznachweis Bereichen Kalte- und Elektrotechnik, Hydraulik, MSR und Projektma-
nagement anhand komplexer Praxisauftrage angewandt. Dies geschieht
typischerweise mit Auftragen an Kaltesystemen im Labor oder bei Kun-
den.

Der Kompetenznachweis erstreckt sich liber folgende Handlungskompe-

tenzen:

2.1 Inbetriebsetzung vorbereiten

2.2 Linien- und Schnittstellentest durchfiihren

2.3 Inbetriebsetzung, Messungen und Funktionskontrollen durchfiihren

2.4 Abnahme von Kéltesystemen durchfiihren

3.1 Stérungen an Kaltesystemen identifizieren

3.2 Gewerkiibergreifende Stérungen identifizieren

3.3 Stérungen an Kéltesystemen beheben

4.1 Wartungen an komplexen Kaltesystemen durchfiihren

4.2 Kaltesystem an aktuelle Nutzung anpassen

5.1 Mess-, Steuerungs- und Regelfunktionen sicherstellen

5.2 Massnahmen zur funktionellen und energetischen Optimierung
evaluieren

Art der Priifung Analyse Kaltesysteme und Erarbeitung technischer Bericht
(praktisch/schriftlich)

Dauer Kompetenznachweis | punktuell Gber den Verlauf des Moduls

Giiltigkeitsdauer 5 Jahre

5 Abschlusspriifung

Der Prifungsstoff der Abschlusspriifung entspricht dem Berufsbild gemdass Punkt 1.2 der Prifungsordnung
und den Handlungskompetenzbereichen 1 bis 5 im Qualifikationsprofil. Die in den Handlungskompetenz-
bereichen aufgefiihrten Leistungskriterien definieren Inhalt und Niveau der Prifungen.

Die Abschlusspriifung besteht aus zwei Priifungsteilen. Sie ist kompetenzorientiert ausgerichtet und zielt
auf eine praxisnahe Vernetzung der Handlungskompetenzen ab.

5.1 Ubersicht der Priifungsteile

Priifungsteil Art der Priifung Dauer Gewichtung
1 Werkstattprifung praktisch 4 Stunden doppelt

2 Fallbeispiele schriftlich 90 Minuten einfach
Total 5 % Stunden

Die Priufungsteile werden in den folgenden Abschnitten im Detail beschrieben.
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5.2 Beschreibung der Priifungsteile

5.2.1 Priifungsteil 1

Priifungsmethode Werkstattpriifung

Art der Priifung praktisch

Aufgabe Die Kandidatinnen und Kandidaten absolvieren einen Aufgaben-Parcours
mit unterschiedlichen Posten zum Beispiel zu den folgenden Themen:

» Betriebsdaten des Kaltesystems analysieren

» Kaltesystem optimieren

» MBSR (z.B. Schnittstellentest, Sensoren auslesen, Regelsignale ausmessen,
Regelstrecke berechnen, Regelkreis parametrisieren)

» Instandsetzung (Kalte-, oder elektrotechnische und hydraulische Stérun-
gen identifizieren und beheben)

Fokus Die Kandidatinnen und Kandidaten analysieren komplexe technische Frage-
stellungen der Praxis unter Beriicksichtigung der Schnittstellen zu anderen
relevanten Gewerken, erarbeiten Losungen und setzen diese um.

Zeit/Aufwand 4 Stunden

Handlungskompetenzen | Gepriift wird eine Auswahl der Handlungskompetenzen aus den Handlungs-
kompetenzbereiche 2 — 5 gemass Qualifikationsprofil.

Bewertung Bewertung in Punkten anhand eines Bewertungsrasters.
Beurteilungskriterien sind mindestens:

» Systematische Vorgehensweise und technische Umsetzung (fachlich kor-
rekte, praxisgerechte Losungen, Losung erfillt die Anforderungen)
» Zeitmanagement und Effizienz

5.2.2 Priifungsteil 2

Priifungsmethode | Fallbeispiele

Art der Priifung

Schriftlich

Aufgabe

Die Kandidatinnen und Kandidaten bearbeiten unterschiedliche Fallbei-
spiele aus ihrer beruflichen Praxis. Die Bearbeitung beinhaltet die Analyse
der Situation und das Aufzeigen und schriftliche Begriinden moglicher Vor-
gehensweisen und Handlungsalternativen. Die Bearbeitung der Fallbeispiele
kann beinhalten, dass die Kandidatinnen und Kandidaten aufgrund der Be-
schreibung der Fallbeispiele passende Losungen vorschlagen missen.

Fokus

Die Kandidatinnen und Kandidaten zeigen ihre Fahigkeit zur Analyse, Ent-
wicklung und Begriindung von Losungsanséatzen fir komplexe technische
Aufgabenstellungen.

Zeit/Aufwand

90 Minuten

Handlungskompetenzen

Gepriift wird eine Auswahl der Handlungskompetenzen aus den Handlungs-
kompetenzbereiche 1 — 5 gemass Qualifikationsprofil.

Bewertung

Bewertung in Punkten anhand eines Bewertungsrasters.

Beurteilungskriterien sind mindestens:

» Vorgehen und Handlungsalternativen (Begriindung, den Anforderungen
entsprechendes Vorgehen, Nachvollziehbarkeit, Vollstandigkeit)

» Technische Umsetzung (fachlich korrekte, praxisgerechte Losungen, L6-
sung erfillt die Anforderungen
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6 Beschwerdeverfahren

6.1 Akteneinsicht

Es besteht ein Recht auf Akteneinsicht. Mit dem Versand der Priifungsresultate wird den Kandidatinnen
und Kandidaten Anspruch auf die Einsichtnahme fiir ihre nicht bestandene Prifung mitgeteilt. Siehe dazu
das Merkblatt «Akteneinsichtsrecht», welches beim Prifungssekretariat und als Download auf der Web-
site des SBFI verfligbar ist: www.sbfi.admin.ch

6.2 Beschwerden

Gegen Entscheide der QSK wegen Nichtzulassung zur Abschlusspriifung oder Verweigerung des Diploms
kann innert 30 Tagen nach ihrer Eroffnung beim SBFI Beschwerde eingereicht werden. Siehe dazu Ziffer
7.3 in der Prifungsordnung und die Merkblatter des SBFI zur Akteneinsichtsrecht und zu Beschwerden
gegen die Nichtzulassung zur Priifung und Nichterteilung des eidg. Fachausweises bzw. Diploms unter:
www.sbfi.admin.ch

7  Schlussbestimmungen

Die Wegleitung zur Prifungsordnung Gber die Berufspriifung fir Kaltesystem-Technikerin und -Techniker
tritt mit Genehmigung der QSK in Kraft.

8 Erlass

Alpnach, 18. August 2026

Schweizerischer Verband fiir Kaltetechnik SVK

Der Prasident Der Geschaftsfiihrer

Daniel Baumann Marco von Wyl
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9 Anhadnge zur Wegleitung: Qualifikationsprofil

9.1 Berufsbild

Arbeitsgebiet

Kaltetechnik ist in unserem Alltag allgegenwartig. Tiefkiihl-, Kiihl- und Klimaanlagen sind heute aus Ver-
kaufsgeschaften, Metzgereien, Backereien, Gastronomiebetrieben, Bliros und Spitdlern nicht mehr wegzu-
denken. Viele industrielle Prozesse erfordern Kiihlung. Serverrdume miissen mittels Kdltesystemen vor
Uberhitzung geschiitzt werden. Warmepumpen sind aus technischer Sicht auch Kaltesysteme, welche Um-
weltwarme fir Heizzwecke nutzbar machen. Entsprechend breit ist das Arbeitsgebiet der Kaltesystem-
Technikerinnen und -Techniker.

Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker mit eidg. Fachausweis arbeiten in Kaltefach- und Warmepum-
penbetrieben. Je nach Spezialisierung des Betriebs liegen die Arbeitsschwerpunkte in den Bereichen Ge-
werbekalte, Klimakalte, Industriekalte oder Warmepumpen.

Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker kommen zum Einsatz, wenn es technisch sehr anspruchsvoll
wird.

Sie Gbernehmen die Leitung der Montage von komplexen Kéltesystemen. Dabei tragen sie die Verantwor-
tung fir die Koordination und die fachliche Kontrolle der Montage.

Ein wichtiger Teil ihres Aufgabengebiets ist die Inbetriebsetzung von Kaltesystemen. Diese beinhaltet die
sorgfiltige Uberpriifung des gesamten Systems und den Schnittstellen zu anderen Gewerken. Kaltesys-
tem-Technikerinnen und -Techniker beschranken sich dabei nicht nur auf kaltetechnische Aspekte, son-
dern insbesondere auch auf die elektrischen Anschliisse und Installationen, die hydraulischen Systeme
und die Mess-, Steuerungs- und Regeleinbindung.

Ist das Kaltesystem einmal in Betrieb genommen wird dieses oftmals wahrend der gesamten Lebensdauer
von Kéltesystem-Technikerinnen und -Technikern betreut. Sei dies im Rahmen regelmassiger Instandhal-
tungsarbeiten (Wartungsarbeiten) oder bei Instandsetzungen (Stérungsbehebungen).

Sowohl bei der Montage und Inbetriebsetzung als auch bei Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten
konzentrieren sich Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker auf technisch komplexe Kaltesysteme, wo
ihr vertieftes technisches «Know-how» gefragt ist.

Da Fragen rund um Messen, Steuern, Regeln (MSR) im Berufsalltag elementar sind, benétigen Kaltesys-
tem-Technikerinnen und -Techniker in diesem Bereich vertiefte Kenntnisse. In ihrer Arbeit verfolgen sie
stets das Ubergeordnete Ziel, dass Kaltesysteme zu jedem Zeitpunkt moglichst funktions- und energieopti-
miert laufen.

Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker arbeiten mit unterschiedlichen Personen zusammen. Vorab
mit den Kaltesystem-Monteurinnen und -Monteuren und den Planungsverantwortlichen aus dem eigenen
Team. Zu den Ansprechgruppen gehoren jedoch auch Kundinnen und Kunden, System-Betreiberinnen und
-Betreiber, Architektinnen und Architekten MSR-Technikerinnen und -Techniker, Hersteller und Lieferan-
ten sowie Fachplanerinnen und -Planer aus diversen Gewerken.
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Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen

Leiten der Montage von Kaltesystemen

Inbetriebsetzen von Kaltesystemen

Durchfiihren der Instandsetzung von Kaltesystemen

Instandhalten von Kaltesystemen

Koordinieren und Optimieren der Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik-Funktionen
Fihren von Teams und Lernenden

vV v v v vy

Berufsausiibung

Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker arbeiten meist vor Ort bei Kundinnen und Kunden, sei dies
auf der Baustelle bei der Montage eines neuen Kaltesystems oder beispielsweise im Rahmen einer In-
standhaltung am betriebsfertigen Aufstellort des Kaltesystems. Sie gewahrleisten jederzeit eine technisch
einwandfreie Vorgehensweise. Aufgrund der stetig zunehmenden Anforderungen an die Kaltesysteme in
Bezug auf Funktions- und Anlagesicherheit sowie Energie- und Kosteneffizienz, werden die Systeme im-
mer komplexer. Somit steigen auch die Anforderungen an die Kaltesystem-Technikerinnen und -Techni-
ker.

Wahrend ihrer Tatigkeit sorgen sie dafiir, dass Normen, Energie-, Umweltschutz- und Arbeitssicherheits-
vorschriften eingehalten werden. Sie befolgen die relevanten gesetzlichen Grundlagen, sowie die bran-
chenspezifischen und tibergreifenden Normen und Standards. Insbesondere sind sie mit den wesentlichen
Bestimmungen der SN EN378, der Druckgerateverordnung, der Niederspannungsverordnung sowie der
Chemikalien-Risikoreduktions-Verordnung vertraut.

Fir Probleme wahrend der Montage, aber auch wahrend der Inbetriebsetzung, Instandsetzung und In-
standhaltung suchen sie eigenverantwortlich passende Lésungen.

Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker nehmen im Betrieb neben der fachlichen Leitung auch eine
Fihrungsfunktion wahr. Sie betreuen Lernende und tragen aktiv zur Weiterentwicklung des Teams und
zur Férderung der Mitarbeitenden bei.

Entwicklungen in der Branche wie zum Beispiel veranderte gesetzliche Rahmenbedingungen, neue Tech-
nologien, Komponenten, Bauteile aber auch Softwaren erfordern eine regelmassige Weiterbildung.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Der Beitrag besteht wirtschaftlich in der Versorgung des Gewerbes und der Industrie mit anspruchsvollen
Kaltesystemen auf dem neusten technischen Stand. Diese miissen hohen gesetzlichen Anforderungen ent-
sprechen. Kéltesystem-Technikerinnen und -Techniker sorgen dafiir, dass die ressourcen- und energiein-
tensiven Kaltesysteme effizient eingesetzt werden und den hohen Umwelt- und Sicherheitsstandards ent-
sprechen.
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9.2 Ubersicht der Handlungskompetenzen

V' Handlungskompetenz-
bereiche

Leiten der Montage von
Kaltesystemen

Inbetriebsetzung von
Kaltesystemen

Durchfiihren der
Instandsetzung von
Kaltesystemen

Instandhaltung von
Kaltesystemen

Koordination und Opti-
mierung der Mess-, Steu-
erungs- und Regelungs-
technik-Funktionen

Fiihren von Teams und
Lernenden

SVK | August 2026

- Handlungskompetenzen

1.1 Auftrdge und Unter- | 1.2 Auftragsabwicklung 1.3 Montage von Kalte-
lagen an Mitarbei- mit beteiligten Ge- systemen kontrollie-
tende weitergeben werken koordinieren ren
und diese instruieren
2.1 Inbetriebsetzung 2.2 Linien- und Schnitt- 2.3 Inbetriebsetzung, 2.4 Abnahme von Kalte- | 2.5 Mit Projektbeteilig-
vorbereiten stellentest durchfiih- Messungen und systemen durchfiih- ten kommunizieren
ren Funktionskontrollen ren
durchfiihren
3.1 Stérungen an 3.2 Gewerkiibergrei- 3.3 Stoérungen an Kalte-

Kaltesystemen
identifizieren

fende Stérungen
identifizieren

systemen beheben

4.1 Instandhaltung an 4.2

komplexen Kaltesys-
temen durchfiihren

Kaltesystem an aktu-
elle Nutzung anpas-
sen

5.1 Mess-, Steuerungs- 5.2

und Regelfunktionen
sicherstellen

Massnahmen zur
funktionellen und
energetischen Opti-
mierung evaluieren

6.1 Lernende ausbilden 6.2

Zusammenarbeit im
Team unterstitzen
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9.3 Anforderungsniveau (Leistungskriterien)

Handlungskompetenzbereich 1: Leiten der Montage von Kéltesystemen

1.1 Auftrdge und Unterlagen an Mitarbeitende weitergeben und diese instruieren

Situation

Vor der Montage nehmen Kaltesys-
tem-Technikerinnen und -Techniker
alle Unterlagen entgegen und pri-
fen mogliche Hindernisse bei der
Ausflihrung. Sie Ubergeben die Un-
terlagen und Auftrage an die Mitar-
beitenden und instruieren sie.

Ziel ist es, die optimale Arbeitsauf-
teilung und fachgerechte Ausfiih-
rung der Montage.

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

I » sich iber die die relevanten Unterlagen informieren und
fiir die Montage wichtigen Informationen entnehmen (z.B.
zu erledigende Arbeiten).

» Hindernisse bei der Ausfiihrung (z.B. Strassensperrungen;
Schallschutz; Arbeitssicherheit; Materiallager, Depot, Ein-
bringung; Aufnahmepunkte auf dem Dach) anhand der Un-
terlagen vorhersehen.

P » planen, wie sie allfélligen Hindernissen begegnen wollen.
» entscheiden, welche Aufgaben an wen weitergegeben wer-
den.
» prifen, ob alle Arbeitsmittel in der richtigen Menge und
Qualitat vorhanden sind.

R » die Aufgaben und dazugehdrigen Unterlagen stufengerecht
an die entsprechenden Mitarbeitenden verteilen.
» die Mitarbeitenden bei der Ausfiihrung instruieren.
» die notwendigen Massnahmen fiir die Bewaltigung der Hin-
dernisse umsetzen.

E » prifen, ob die Arbeiten gemass Instruktionen umgesetzt
werden.
» die Wirksamkeit der gewdhlten Massnahmen zur Bewalti-
gung der Hindernisse tGberpriifen und wenn nétig weitere
Schritte planen.

1.2 Auftragsabwicklung mit beteiligten Gewerken koordinieren

Situation
Kaltesystem-Technikerinnen und
-Techniker sorgen fiir eine reibungs-
lose Auftragsabwicklung wahrend
der Montage, indem sie die Zusam-
menarbeit mit den beteiligten Ge-
werken vor Ort koordinieren.

Ziel ist es, dass die Installationen al-
ler beteiligten Gewerke zeitlich,
technisch und raumlich optimal auf-
einander abgestimmt sind.

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

| » klaren, welche Schnittstellen zu anderen Gewerken wéah-
rend der Montage bestehen.
» allfdllige organisatorische und technische Schwierigkeiten
der Schnittstellen identifizieren.

P » entscheiden, wann mit welchen Gewerken welche Arbeits-
schritte und technische Schnittstellen koordiniert werden.

R » sich mit den beteiligten Gewerken wahrend der Montage
laufend beziiglich Termine, funktionellen Details und der
Umsetzung von Arbeiten absprechen.

» an Bausitzungen teilnehmen und die Meilensteine der Aus-
flihrung auf der Baustelle kommunizieren.

» die Zusammenarbeit mit den Planungsverantwortlichen
klar strukturieren und aktiv gestalten.
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1.2 Auftragsabwicklung mit beteiligten Gewerken koordinieren

>

kontrollieren, ob alle getroffenen Entscheidungen korrekt
dokumentiert und umgesetzt werden.

1.3 Montage eines Kiltesystems kontrollieren

Situation

Kaltesystem-Technikerinnen und

-Techniker fiihren unterschiedliche

Kontrollen wahrend der Montage

des Kaltesystems durch. Dazu geho-

ren:

» die Kontrolle der korrekten Mon-
tage des Kéltesystems

» die Einhaltung von Schall- und
Brandschutz Vorgaben

» die Einhaltung des Terminplans
und der vorgegebenen Montage-
zeiten

» die Einhaltung der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschut-
zes

Sie dokumentieren und kommuni-
zieren allfillige Anderungen der Ar-
beiten.

Ziel ist die Einhaltung der Qualitats-
anforderungen und Vorgaben, der
vorgegebenen Montagezeiten und
der Termine, sowie der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschut-
zes wahrend der Montage.

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

>

die Qualitatsanforderungen und gesetzlichen Vorschriften
wahrend der Ausfiihrung abklaren.

sich regelmaéssig Gber Termine, Montagezeiten und weitere
Rahmenbedingungen informieren.

entscheiden, zu welchem Zeitpunkt welche Kontrollen
durchgefiihrt werden sollen.

die technische Richtigkeit der Montage des Kaltesystems
und dessen technische Schnittstellen zu anderen Gewerken
kontrollieren.

die Einhaltung von Schall- und Brandschutz Vorgaben kon-
trollieren.

die Einhaltung der vorgegeben Montagezeiten und des Ter-
minplans kontrollieren und auf Anderungen reagieren.

die Einhaltung der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes kontrollieren.

allfallige Nachtrage und Regiearbeiten dokumentieren (z.B.
Anpassungen bei Kalteschema, Elektroschema oder Lei-
tungsfiihrungsplan) und den Projektverantwortlichen wei-
terleiten.

Massnahmen zur Behebung von allfalligen Montageproble-
men einleiten.
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Handlungskompetenzbereich 2: Inbetriebsetzung von Kiltesystemen

2.1 Inbetriebsetzung vorbereiten

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

Situation
Kaltesystem-Technikerinnen und
-Techniker nehmen vor der eigentli-
chen Inbetriebsetzung des Kaltesys-
tems eine visuelle Priifung aller An-
schliisse, Feldgeradte und des hyd-
raulischen Systems vor. Die Priifung
fihren sie gemass Elektroschema,
Hydraulikschema, sowie den Mon-
tage- und Anschlussinstruktionen
durch.

Ziel ist es, die Personen- und Anla-
gesicherheit bei der Inbetriebset-
zung des Kaltesystems sicherzustel-
len.

»

sich anhand einer visuellen Kontrolle einen Uberblick iiber
das Gesamtsystems verschaffen.

sich vergewissern, dass das Kaltesystem korrekt mit dem
richtigen Kaltemittel vorbefillt ist.

sich vergewissern, dass die hydraulischen Systeme mit dem
richtigen Medium befllt und entliftet sind, sowie tGber
den korrekten Filldruck verfiigen.

sich im Terminprogramm (ber den Zeitpunkt der Arbeits-
schritte der Inbetriebsetzung informieren.

die aktuellen Elektro- und Hydraulikschemas, sowie die
Montage- und Anschlussinstruktionen beschaffen.

sicherstellen und kontrollieren, dass das Kaltesystem wah-
rend der visuellen Priifung nicht eingeschaltet werden
kann.

alle Feldgerate, elektrischen Verbindungen und Elektrobe-
schriftung auf Vollstandigkeit und Richtigkeit kontrollieren.
die fachgerechte Montage und Vollstandigkeit der An-
schliisse, sowie die Fliessrichtungen und Beschriftung der
hydraulischen Komponenten und Rohrleitungen prifen.
die Absperrorgane und Ventilstellungen kontrollieren.
Mangel an Anschliissen oder am hydraulischen System
identifizieren.

kleinere Fehler und Mangel selbst beheben und grossere
Mangelbehebungen in Auftrag geben.

die Mangelbehebung tberpriifen und entscheiden, ob die
weiteren Schritte der Inbetriebsetzung durchgefiihrt wer-
den dirfen.

2.2 Linien- und Schnittstellentest durchfiihren

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

Situation
Kaltesystem-Technikerinnen und
-Techniker fiihren wahrend der In-
betriebsetzung, zu Beginn der Funk-
tionskontrolle, einen Linien- und
Schnittstellentest durch.

Ziel ist es, sicherzustellen, dass der
Daten- und Signalaustausch der
miteinander verknlpften Kompo-
nenten den Vorgaben entsprechend
und sicher funktioniert.

I »

anhand des Terminprogramms lber den Zeitpunkt des Li-
nien- und Schnittstellentests informieren.

sicherstellen und kontrollieren, dass das Kaltesystem wah-
rend des Linien- und Schnittstellentests nicht eingeschaltet
werden kann.

die Arbeitsschritte des Linien- und Schnittstellentests auf
die Mitarbeitenden des eigenen Teams aufteilen.

den Linien- und Schnittstellentest systematisch durchfiih-
ren.

Voreinstellungen der Komponenten und Bauteile vorneh-
men.
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2.2 Linien- und Schnittstellentest durchfiihren

E »

den Arbeitsschritt des Linien- und Schnittstellentest doku-
mentieren.

2.3

Inbetriebsetzung, Messungen und Funktionskontrollen durchfiihren

Situation
Kaltesystem-Technikerinnen und
-Techniker fiihren die Funktions-
kontrolle des Kaltesystems gemdss
dem Inbetriebsetzungs-Protokoll
(1BS-Protokoll) durch. Zu diesem
Zeitpunkt wird das Kaltesystem
Schritt fur Schritt gestartet.

Ziel ist es, dass das Kaltesystem sto-
rungsfrei, energieeffizient, plange-
recht und sicher lauft.

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

I »

sich Gber das IBS-Protokoll und den Regelbeschrieb infor-
mieren.

die elektrischen Komponenten einschalten.

den kéltetechnischen Teil inbetriebsetzen.

in Zusammenarbeit mit MSR-Technikerinnen und -Techni-
ker das Kaltesystem und die hydraulischen Kreislaufe ein-
schalten und einregulieren.

die korrekte Funktion der Mess-, Steuerungs- und Regelge-
rate, der hydraulischen Kreislaufe und des Kaltesystems ge-
mass IBS-Protokoll messen, einregulieren und prifen.

die Funktionskontrolle, Messwerte und Einstellungen im
IBS-Protokoll protokollieren.

2.4 Abnahme von Kaltesystemen durchfiihren

Situation
Kaltesystem-Technikerinnen und
-Techniker Gbergeben das Kaltesys-
tem nach erfolgreicher Inbetrieb-
setzung an die Betreiberin und den
Betreiber oder die Auftraggeberin
und den Auftraggeber, woraufhin
die Garantiefrist beginnt.

Ziel ist, dass der Betreiberin und
dem Betreiber das Kaltesystems
korrekt bedienen kann und im Falle
von Storungs- und Alarmmeldungen
weiss, wie zu reagieren ist.

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

I »
>

sich Gber den Termin der Abnahme informieren.

sich anhand des Drehbuchs dariber informieren, welche
Funktionstests bei der Abnahme durchgefihrt werden sol-
len.

den Funktionstest fiir die Abnahme planen und sich fiir
Moglichkeiten entscheiden, wie die Funktionstests durch-
gefihrt werden kénnen.

Material und Infrastruktur fir die Abnahme planen.

das Kaltesystem fir die Funktionstests vorbereiten.

integrale Funktionstest des Systems mit allen technischen
Schnittstellen und allen Beteiligten, gewerkiibergreifend
durchfihren.

die Betreiberin und den Betreiber zielgruppengerecht be-
zlglich Instandhaltung, Funktion, Sicherheit und energieef-
fizienten Betrieb instruieren und ggf. schulen.

die Anlagedokumentationen vollstandig ibergeben.
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2.5 Mit Projektbeteiligten kommunizieren

Situation
Kaltesystem-Technikerinnen und
-Techniker haben diverse Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner
und arbeiten mit unterschiedlichen
Projektbeteiligten zusammen.

Je nach Projekt und Betrieb sind sie
flr einzelne Projektbeteiligte die
Hauptansprechperson. Fir die er-
folgreiche Ausfiihrung der Projekte
kommunizieren sie deshalb stets
adressatengerecht und l6sen auf-
kommende Schwierigkeiten.

Ziel ist es, Schwierigkeiten im Pro-
jekt mit den Beteiligten zu l6sen,
eine gut funktionierende und moti-
vierte Zusammenarbeit im Projekt
zu etablieren und so die Zufrieden-
heit und Motivation der einzelnen
Beteiligten zu starken.

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

I »

regelmassig Feedback zum Projekt von den Projektbeteilig-
ten einholen.

mogliche Schwierigkeiten im Umgang mit Projektbeteilig-
ten erkennen.

die Anliegen und Bediirfnisse der Projektbeteiligten auf-
nehmen.

sich bei eigenen Anliegen Uber die richtige Ansprechperson
informieren.

sich fiir erforderliche Massnahmen bei Schwierigkeiten mit
Projektbeteiligten entscheiden und wenn nétig weitere
Personen beiziehen.

wahrend den Arbeiten die Projektbeteiligten auf dem Lau-
fenden halten und allfallige Probleme friihzeitig kommuni-
zieren.

die Anliegen und Bediirfnisse der Projektbeteiligten mit
den eigenen abgleichen und bei Abweichungen das Ge-
sprach suchen.

erforderliche Massnahmen bei Schwierigkeiten mit Projekt-
verantwortlichen umsetzen.

Massnahmen zur Kundenbindung umsetzten.
Reklamationen der Projektverantwortlichen aufnehmen
und entsprechende Massnahmen einleiten.

kontrollieren, ob die Massnahmen zur Kommunikation ihr
Ziel erreicht haben und ggf. weitere Massnahmen ergrei-
fen.

Handlungskompetenzbereich 3: Durchfiihren der Instandsetzung von Kailtesystemen

3.1 Storungen an Kaltesystemen identifizieren

Situation
Kaltesystem-Technikerinnen und
-Techniker werden mit einer Sto-
rungsmeldung auf ein Problem im
Kaltesystem aufmerksam gemacht.
Sie identifizieren dank systemati-
schem Vorgehen und Messungen
die Fehlfunktion und die Storungs-
ursache am Kaltesystem.

Ziel ist es, die Stoérung moglichst
schnell zu identifizieren, um die Be-
hebung der Stérung und deren Ur-
sache vornehmen zu kénnen.

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

I »
>

die Storungsmeldung aufnehmen.
eine erste Einschatzung des moglichen Problems vorneh-
men und einzelne Ursachen ausschliessen.

aufgrund der Storungsmeldung entscheiden, welche Mate-
rialien, Messgerate, Werkzeuge und Hilfsmittel fir die
Identifikation und Behebung der Stérung benétigt werden.
entscheiden, ob und welche weiteren Gewerke informiert
werden miissen.

anhand der systematischen Fehlersuche und Mithilfe von
relevanten Messungen die Storung am Kaltesystem identi-
fizieren.

prifen, ob die Stérung vollstdndig identifiziert wurde, oder
ob ggf. noch weitere Stérungen vorliegen.
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3.2 Gewerkibergreifende Storungen identifizieren

Situation
Kaltesystem-Technikerinnen und
-Techniker erkennen bei Stérungen
des Kaltesystems die Systemgren-
zen und leiten Schritte zur Behe-
bung von gewerkiibergreifenden
Stdérungen ein.

Ziel ist, die Fehlfunktionen von se-
kundaren Systemen und deren un-
erwiinschten Auswirkungen auf das
Kaltesystem zu identifizieren und
deren Behebung zu veranlassen.

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

>

die Stérungsmeldung und die Messwerte der Stérungssu-
che analysieren.

sich einen Gesamtiberblick Gber die technischen Schnitt-
stellen des Kaltesystems zu anderen, sekundadren Systemen
verschaffen.

anhand der Stérung einschétzen, ob und welche sekunda-
ren Systeme die Stérung auslésen kénnen.

entscheiden, welche weiteren Abklarungen und Messun-

gen und Tests an den Schnittstellen durchgefihrt werden

kdénnen/dirfen.

relevante Messungen und Tests an sekundaren Systemen
durchfihren.

prifen, ob die Stérungsursache bei einer Systemgrenze
liegt bzw. gewerkiibergreifend behoben werden muss.
die notwendigen Schritte zur gewerkiibergreifenden St6-
rungsbehebung einleiten.

sicherstellen, dass gewerkibergreifende Storungen beho-
ben sind und das Kaltesystem wieder einwandfrei funktio-
niert.

Situation

Bei Stérung am Kaltesystem, behe-

ben Kaltesystem-Technikerinnen

und -Techniker diese. Sie beheben

wann immer moglich die Ursache

der Stoérung und nicht lediglich das

Symptom. Sie berlicksichtigen dabei

das systematische Vorgehen, die

Arbeitssicherheit und insbesondere

die Elektrosicherheit, sowie Vorga-

ben, Verordnungen und Normen.

Beispiele von Stérungen sind:

» Dichtigkeit des Kaltesystems; Su-
che nach Leckagen;

» Stérungen bei der Elektronik;

» Verschmutzte, verkalkte Warme-
libertrager

Ziel ist der langfristig storungsfreie
Betrieb des Kaltesystems.

3.3 Storungen an Kaltesystemen beheben

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

| » sich das systematische Vorgehen der Stérungsbehebung
vergegenwartigen.
» sich die fur die Storungsbehebung notwendigen Unterlagen
beschaffen.
P » sich fur die notwendigen Hilfsmittel und Werkzeuge ent-
scheiden.
R » die Stérung gemass dem systematischen Vorgehen, sowie
Vorgaben, Verordnungen und Normen beheben.
» die Stérungssuche, -ursache und -behebung protokollieren.
» die Stérungsbehebung korrekt rapportieren.
E » die Stérungsbehebung liberpriifen und wenn notig weiter-
filhrende Massnahmen ergreifen.
» das Kaltesystem wieder korrekt inbetriebsetzen.
» die Betreiberin und den Betreiber tber die Stérung und de-

ren Ursache informieren und ggf. Gber den weiteren Be-
trieb instruieren.
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Handlungskompetenzbereich 4: Instandhaltung von Kaltesystemen

4.1 Instandhaltung an komplexen Kaltesystemen durchfiihren

Situation
Kaltesystem-Technikerinnen und
-Techniker fiihren Instandhaltungen
an komplexen Kaltesystemen und
dessen Komponenten durch und
protokollieren diese.

Ziel ist es, das Kaltesystem der Le-
bensdauer entsprechend, sicher,
wirtschaftlich und stérungsfrei zu
betreiben.

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

I »

Instandhaltungsvertrage und Instandhaltungsunterlagen
prufen.

bestimmen, welche Komponenten zu ersetzen sind.

das bendtigte Material oder zu ersetzende Komponenten
beschaffen.

die richtigen Instandhaltungsstrategien bestimmen.

Instandhaltungsarbeiten durchfiihren und rapportieren.
Instandhaltungsszyklen kontrollieren und wenn nétig opti-
mieren.

grossere Instandhaltungsarbeiten koordinieren.

kontrollieren, ob die Instandhaltungsarbeiten vollstiandig
und erfolgreich abgeschlossen sind und wenn nétig weitere
Arbeiten aufgleisen.

die durchgefihrten Instandhaltungsarbeiten korrekt
rickmelden und rapportieren.

4.2 Kaltesystem an aktuelle Nutzung anpassen

Situation

Im Rahmen von Instandhaltungen,
bei verdnderten Betriebsbedingun-
gen oder bei einer Anderung der ak-
tuellen Nutzung des Kaltesystems,
prifen Kaltesystem-Technikerinnen
und -Techniker Moglichkeiten zur
Betriebsoptimierungen anhand von
Messungen der Betriebsdaten. Sie
setzten Massnahmen zur Be-
triebsoptimierung um.

Ziel ist es, den Betrieb des Kaltesys-
tems an die aktuelle Nutzung anzu-
passen und dadurch den Energie-
verbrauch und die Betriebskosten
zu senken.

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

| » sich iber die bestehenden Messprotokolle informieren.

» sich (iber die notwendigen Optimierungen oder den Mass-

nahmenplan informieren.
P » die bendtigten Messgrossen festlegen.
R » Messungen von Betriebsdaten vornehmen.

» Messungen anhand eines «lIst-Soll-Vergleiches» interpretie-
ren.

» mogliche Optimierungsmassnahmen der Betreiberin und
dem Betreiber vorschlagen.

» die Optimierungen des Kaltesystems durchfiihren (z.B. jus-
tieren, Nachreglage an hydraulischen, kaltetechnischen
und/oder elektrotechnischen Komponenten).

» den Austausch von Komponenten im Hinblick auf eine Be-
triebsoptimierung vornehmen.

E » Messergebnisse im Messprotokoll festhalten.
» mit erneuter Messung kontrollieren, ob die Massnahmen

zur Betriebsoptimierung erfolgreich waren und wenn notig
weitere Massnahmen ergreifen.
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Handlungskompetenzbereich 5: Koordination und Optimierung der Mess-, Steuerungs- und Regelungs-

technik-Funktionen

5.1 Mess-, Steuerungs- und Regelfunktionen sicherstellen

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

Situation
Kaltesystem-Technikerinnen und
-Techniker stellen sicher, dass alle
Mess-, Steuerungs- und Regelfunk-
tionen des Kaltesystems bei allen
erforderlichen Betriebspunkten
funktionieren. Dabei beachten sie
sowohl die Einsatzgrenzen der Kom-
ponenten und des Kaltesystems als
auch die technischen Schnittstellen
zu anderen Gewerken.

Ziele sind:

» die Funktionen sicherzustellen

» Sicherheit zu gewahrleisten

» die Durchfiihrung der integralen
Tests

I »

sich anhand der Steuerungs- und Regelbeschriebe, sowie
Schemas liber die geplanten Funktionen informieren.
sich lber die Abhangigkeiten der Funktionen zu anderen
Gewerken informieren.

fehlende Informationen im Steuerungs- und Regelbe-
schrieb beschaffen.

den Ressourcen- und Terminplan fiir die Inbetriebsetzung
auf Plausibilitat prifen.

beteiligte Gewerke fir die Inbetriebsetzung koordinieren.

die Funktionen gemass Steuerungs- und Regelbeschrieb
und bei verschiedenen Betriebspunkten (z.B. nur heizen)
vollstandig und systematisch testen oder den Test simulie-
ren.

die Einsatzgrenzen der Sensoren und Feldgerate im Betrieb
und im Stillstand auf Plausibilitat prifen.

gemeinsam mit MSR-Technikerinnen und -Techniker das
fiir die Regel- und Steuerungsfunktionen erstellte Pro-
gramm und die Visualisierungen prifen.

unvollstandige Programmteile oder Fehlfunktionen des
Programms identifizieren.

bestimmen, welche Funktionen wie angepasst werden sol-
len.

die Feldgerate programmieren oder die Programmierung in
Auftrag geben.

unglnstiges Regelverhalten identifizieren und entspre-
chende Massnahmen einleiten.

prifen, ob die Massnahmen zur Sicherstellung der Regel-
und Steuerungsfunktionen ihren Zweck erfiillen und wenn
notig weitere Massnahmen einleiten.

5.2 Massnahmen zur funktionellen und energetischen Optimierung evaluieren

Situation

Im Rahmen von Inbetriebsetzun-
gen, Instandsetzungen und Instand-
haltungen, sind Kaltesystem-Techni-
kerinnen und -Techniker dafiir ver-
antwortlich, mogliches Potential zur
Optimierung des Gesamtsystems
(d.h. des Kéltesystems und dessen
gesamte Peripherie) zu evaluieren
und Massnahmen zur Optimierung
vorzuschlagen. Massnahmen zur

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

I »

sich Gber vorhandene Messdaten informieren.

P »

entscheiden, welche Messdaten(reihen) sie benétigen, wie
diese zweckmdssig aufbereitet sein missen.

die Messintervalle definieren.

die zweckmadssige Aufbereitung der Messdaten(reihen) ver-
anlassen.

entscheiden, welche Messdaten(reihen) und Sensoren es
zusatzlich bendtigt und diese montieren.
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5.2 Massnahmen zur funktionellen und energetischen Optimierung evaluieren

Optimierung kénnen weitreichende
Anderungen des Gesamtsystems
nach sich ziehen. Sie betreffen z.B.
Steuerungssysteme, Elektroschema,
Funktionsbeschreibungen oder die
Dokumentation.

Ziel ist die funktionelle und energe-
tische Optimierung des Gesamtsys-
tems.

R » fehlende Messungen und Referenzmessungen durchfiih-
ren, die Messergebenisse auf deren Plausibilitat prifen und
die Ergebnisse interpretieren.

» funktionelles und energetisches Optimierungspotential
evaluieren und mégliche Massnahmen aufzeigen.
» Massnahmen umsetzen oder Umsetzung begleiten.

E » nach der Umsetzung von Massnahmen durch erneute Mes-
sungen kontrollieren, ob die Massnahme ihr Ziel erreicht
hat.

» nach der Umsetzung von Massnahmen die Verdnderungen
der Messgrossen fir die Kundschaft abbilden.
» den Wissensgewinn fiir neue Auftrage festhalten.

Handlungskompetenzbereich 6: Fiihren von Teams und Lernenden

6.1 Lernende ausbilden

Situation
Kaltesystem-Technikerinnen und
-Techniker bilden anhand des Bil-
dungsplans Lernende aus und be-
treuen sie wahrend der Ausbildung.

Ziel ist es, dass die Lernenden eine
optimale Ausbildung gemass Be-
rufsbildungsgesetz erhalten, ar-
beitsmarktfahig sind und das Quali-
fikationsverfahren erfolgreich be-
stehen.

Leistungskriterien
Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
tuation kompetent, wenn sie...

I » sich Giber die aktuellen Bildungspldne und -verordnungen,
die Umsetzungsdokumente und Ausbildungsvorgaben in-
formieren.

» Herausforderungen im Zusammenhang mit der Ausbildung
friihzeitig erkennen.

» sich laufend Gber den Ausbildungsstand der Lernenden in-
formieren.

P » geeignete Arbeiten fiir die Lernenden definieren.

» die erforderlichen Ausbildungs- und Fordermassnahmen
planen.

» die Ausbildung so strukturieren, dass alle Kompetenzen ge-
mass Bildungsplan ausgebildet werden kénnen.

» zusatzliche Zeit fir die Begleitung der Lernenden einpla-
nen.

» die Einflihrung von Lernenden planen.

R » Lernende gemass den definierten Ausbildungsziele im Bil-
dungsplan ausbilden und die dafiir vorgesehenen Unterla-
gen und Hilfsmittel einsetzen (z.B. Bildungsbericht).

» dem Lernplan entsprechend den Lernenden Arbeiten zu-
weisen und sie mittels geeigneten Ausbildungs- und For-
dermassnahmen unterstitzen.

» mit kantonalen Amtern, Lehrpersonen und Eltern Fragen
rund um die Ausbildung sachlich und konstruktiv klaren.

E » Die Ausbildung der Lernenden reflektieren und gemeinsam
mit Beteiligten auswerten, wie die Betreuung und Ausbil-
dung weiter verbessert werden kann.
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6.2 Zusammenarbeit im Team unterstiitzen

Situation Leistungskriterien

Kaltesystem-Technikerinnen und Kaltesystem-Technikerinnen und -Techniker handeln in dieser Si-
-Techniker legen Arbeitsabldufe fur | tuation kompetent, wenn sie...

ihr Team fest und steuern diese. | » die Gruppenprozesse und Arbeitsablaufe beobachten und
Dabei sind sie sich den Fahigkeiten, die Stimmung im Team deuten.

Starken und Schwachen der Mitar- » sich auf Starken und Schwéchen einzelner Mitarbeitenden
beitenden bewusst. achten.

Sie tragen aktiv zur W:eiterentwick- » den Bedarf einzelner Mitarbeitenden fiir Aus- und Weiter-
lung des Teams und Forderung der bildungsmassnahmen identifizieren.

Mitarbeitenden bei. » Riickmeldungen vom eigenen Team beziiglich Arbeitsbelas-

tung, Zusammenarbeit, Zufriedenheit und persénlichem
Ziel ist es, eine gut funktionierende Befinden einholen.

Zusammenarbeit im eigenen Team
zu etablieren, sowie die Zufrieden-
heit, Motivation, Fachkompetenz
und Effizienz der Mitarbeitenden zu
starken.

Konflikte unter Mitarbeitenden wahrnehmen.

entscheiden, ob bei Konflikten eine Intervention nétig ist.
anhand der Beobachtungen Schlussfolgerungen ziehen.

die erforderlichen Massnahmen zur Teamentwicklung pla-
nen und Ziele definieren.

» gemeinsam mit den Mitarbeitenden geeignete Férdermass-
nahmen festlegen.

vvyvVvy|vy

R » anhand der gesetzten Ziele die passenden Massnahmen
und Interventionen einleiten und umsetzen.
» Konflikte unter Mitarbeitende aktiv aufgreifen, beide Sei-
ten anhoren und gemeinsam Ziele fiir die weitere Zusam-
menarbeit definieren.

E » sich mit dem Team oder einzelnen Mitarbeitenden liber
den Erfolg der ergriffenen Massnahmen austauschen und
wenn notig die Fordermassnahmen anpassen oder weiter-
fihrende einleiten.

9.4 Erlduterungen zum IPRE-Modell

Fiir die Beschreibung der Kompetenzen wurde das IPRE-Modell gewadhlt. Im Folgenden werden die im
IRPE (sich Informieren — Planen/Entscheiden — Realisieren — Evaluieren) verwendeten Begriffe erklart.

Arbeitssituationen

» sind hierbei Aufgaben(biindel), die man eigenverantwortlich iibernehmen kann, wenn man den ent-
sprechenden Abschluss hat.

» beschreiben einen Ausschnitt des beruflichen Alltags, welchen Praxisexpertinnen und -experten (iber-
einstimmend als zeitliche und sachliche Einheit wahrnehmen.

» werden als wichtig, typisch, reprasentativ, sinnvoll und sinnstiftend erachtet.

» werden auf einer relativ hohen Abstraktionsebene beschrieben.

Vollstandiger Handlungszyklus (IPRE)
Der vollstandige Handlungszyklus (IPRE) ist stark vereinfacht und in vier Schritte unterteilt. Mit IPRE wird
das erfolgreiche Bewaltigen einer Arbeitssituation aufgezeigt:
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1. (Sich) Informieren Aufnahme relevanter Informationen, damit die Handlung geplant und reali-
siert werden kann.

2. Planen/Entscheiden | Auf Basis der gesammelten Informationen wird das weitere Vorgehen geplant
oder ein situationsadaquater Entscheid gefallt (beispielsweise Entscheidung
fur eine Variante, den entsprechenden Handlungszeitpunkt, etc.).

3. Realisieren Hier geht es um die Umsetzung der geplanten Handlung.

4. Evaluieren Als letzter Schritt wird die Wirkung der ausgefiihrten Handlung iberprift und
die Handlung in gegebenem Fall korrigiert.

Sollten Korrekturen noétig sein, folgt auf diesen Schritt erneut der erste Schritt
des Handlungszyklus’.

(sich)
Informieren

Planen /

Entscheiden

Realisieren

Abb. 9.1: Vier Schritte des vollstdndigen Handlungszyklus’, Quelle: BfB Biiro fiir Bildungsfragen AG

Die in dieser Wegleitung beschriebenen IPRE-Schritte sind Leistungskriterien, welche im Rahmen der Be-
rufsprifung Gberprift werden.

Kompetenzniveau (Anforderungsniveau)

Ein Kompetenzprofil beschreibt nicht nur, welche Kompetenzen erforderlich sind, sondern auch deren Ni-
veau. Das Kompetenzniveau driickt sich in diesem Kompetenzprofil rein sprachlich in der Beschreibung
der Kompetenzen aus (in den Situationsbeschreibungen und/oder den Beschreibungen der Handlung). Es
zeigt sich in:

dem Grad der Selbstandigkeit

der allgemein zu tragenden Verantwortung

der personellen Filhrungsverantwortung

der Tragweite der Entscheidungen

der Koordination mit anderen Bereichen

der Unsicherheit der Ausgangslage, aufgrund welcher Handlungspldane entworfen werden

der Dynamik der Situation, welche Neueinschatzungen und die Anpassung des Vorgehens erforderlich
machen

vV v vV vV v.VvYy

> usw.

Die in dieser Wegleitung beschriebenen Kompetenzen richten sich nach der Niveaustufe 5 des Nationalen
Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR). Einzelne Kompetenzen kénnen auch eine héhere oder tiefere
Stufe aufweisen.
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